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Stellenausschreibung 
 
Gemäß §§ 8 und 9 Oö. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 (Oö. GDG 2002), idgF. schreibt die 
Marktgemeinde Oberkappel folgenden Dienstposten öffentlich zur Besetzung aus: 

 

Mitarbeiter/in in der allgemeinen Verwaltung  
als Sachbearbeiter/in im Bürgerservice (m/w/d) 

 
Dienstposten:  GD 20.3 – Vertragsbedienstete (Oö. GEV 2002), unbefristet mit 20-25 Std./Wo.  

Mindestgehalt GD 20: 1.629,75 € brutto bei 25 Std./Wo. (teilw. Anrechnung von 
Vordienstzeiten möglich.)  

Arbeitsbeginn: frühestens mit 15.08.2026, bzw. nach Möglichkeit des/der Bewerber/in 
Bewerbungsfrist:  19.07.2026 

 
Aufgabenbeschreibung (auszugsweise): 
Bürgerservicetätigkeit, Meldewesen, Abwicklung von Wahlen, Volksbegehren und 
Staatsbürgerschaftsangelegenheiten, Parteienverkehr, Ausgabe und Verrechnung von div. 
Artikeln, Führung von digitalen Statistiken und Registern, Unterstützung von Amtsleitung, 
Bürgermeister u. Buchhaltung, Homepagewartung, allg. Schreibarbeiten z.B. Fundamt, 
bearbeiten v. Anträgen, Ansuchen, Anzeigen, Vereinsbetreuung, Projektmitarbeit und Einsatz in 
anderen Bereichen; 
 
Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen nach den dienstrechtlichen Vorschriften: 
Persönliche, fachliche und gesundheitliche Eignung für die vorgesehene Verwendung; volle 
Handlungsfähigkeit; österreichische Staatsbürgerschaft bzw. EWR-Angehörige; beherrschen 
der deutschen Sprache in Wort und Schrift; bei männlichen Bewerbern abgeleisteter Präsenz-, 
oder Zivildienst, sofern die gesundheitliche Eignung dafür gegeben war.  
 
Besondere, unbedingt zu erfüllende Aufnahmevoraussetzungen: 
Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (z. B. Lehre, HAK, HLW) oder Matura.  
Bereitschaft zur Ablegung von erforderlichen Dienstprüfungen.  
 
Besondere, erwünschte Aufnahmevoraussetzungen: 
Kenntnisse in den Bereichen kommunaler Aufgabenstellung, sehr gute EDV-Kenntnisse, 
Geschick- u. Einfühlungsvermögen im Umgang mit Bürgern, Offenheit und Objektivität, 
Bereitschaft zur Weiterbildung im fachlichen und persönlichen Bereich, Ausdauer u. 
Genauigkeit, Flexibilität, Kritikfähigkeit, Teamorientierung, Führerschein der Klasse B.  
 
Im Rahmen eines Objektivierungsverfahrens nach den Bestimmungen des Oö. GDG 2002 idgF. werden 
Bewerber/innen nach einer Vorauswahl zum Vorstellungsgespräch eingeladen (damit verbundene Kosten 
werden nicht erstattet). Die Marktgemeinde behält sich die Möglichkeit vor eine kurzen EDV-Test und 
sonstige fachliche Begutachtungen durchzuführen.  
 
Die Marktgemeinde Oberkappel bietet ihnen eine abwechslungsreiche, eigenverantwortliche und 
krisensichere Tätigkeit mit einer fairen Entlohnung und einem positiven Arbeitsklima mit teilweise flexiblen 
Arbeitszeiten.  
 
Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit Motivationsschreiben, Lebenslauf, 
Lehrabschlusszeugnis, evtl. Prüfungs- und Dienstzeugnissen etc. an: Marktgemeinde Oberkappel, 
Marktstraße 4, 4144 Oberkappel, Mail: marktgemeinde@oberkappel.at, 07284/202-0 
Ansprechpersonen:  Bürgermeister Mag. Manuel Krenn; bgm@oberkappel.at 

Amtsleiter Christoph Fischer: Tel: 07284/202-11, fischer@oberkappel.at 
Der Bürgermeister 

Mag. Manuel Krenn  
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